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E L CONSEJ O POLITÉCNICO DE LA E S C U E L A SUPERIOR POLITÉCNICA 
AGROPECUARI A DE MANAB Í MANUEL FÉLIX LÓPEZ 

ESPA M MFL 

CONSIDERANDO : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Que, de conformidad con la Constitución de la República del Ecuador y la Ley Orgánica 
de Educación Superior, LOES, el sistema de educación superior en el Ecuador se 
integra por universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, 
tecnológicos y pedagógicos y conservatorios de música y artes, debidamente 
acreditados y evaluados, 

Que, la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí "Manuel Félix López" 
(ESPAM MFL), es un establecimiento de educación superior, sin fines de lucro, con 
personería jurídica propia, creado mediante Ley 99-25 publicada en el Registro 
Oficial No. 181 de 30 de abril de 1999, reformatoria a la Ley 116 expedida por el 
Congreso Nacional, publicada en el Registro Oficial 935 de 29 de abril de 1996 y 
reformada mediante Ley 2006-49 publicada en el Suplemento Registro Oficial No. 

, 298 del 23 de junio del 2006. 

Que, es deber de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí "Manuel Félix 
López" incentivar los valores éticos, principios y deberes que los profesores, 
profesores investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores deben cumplir en 
el ejercicio de sus funciones. 

Que, con la finalidad del cumplimiento y aplicación de los valores éticos de la comunidad 
politécnica de la ESPAM MFL, es necesario determinar la normativa pertinente. 

En uso de sus facultades. 

Resuelve : 

Expedir el Código de Ética de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 
"Manuel Félix López" 

TÍTULO I 

CAPÍTUL O I 
DE L A FINALIDA D Y ÁMBIT O 

Art . 1.- Finalidad. - El presente Código tiene por finalidad establecer las normas de 
conducta y las acciones que deben observar todos los Profesores, Profesores 
Investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores, que mantienen una relación 
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laboral o académica bajo cualquier modalidad con la Escuela Superior Politécnica 
Agropecuaria de Manabí "Manuel Félix López". zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Art . 2.- Ámbit o de aplicación. - Las disposiciones contenidas en este documento son 
aplicables a todos los Profesores, Profesores investigadores, estudiantes, empleados y 
trabajadores de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí "Manuel Félix 
López". • ,,,, 

Art . 3.- El presente código guía la conducta de todos los Profesores, Profesores 
investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores de la ESPAM MFL, en sus 
actividades académicas, investigativas, de vinculación, estudiantiles y laborales 
cotidianas; y, en las de carácter oficial. 

Art . 4.- Principio s ético s de la ESPAM MFL.- Los principios éticos se direccionan de 
acuerdo a su misión Institucional y están enmarcados dentro de sus valores como 
responsabilidad, pertenencia, ética, lealtad, probidad, eficiencia, dignidad y respeto, 
confidencialidad, objetividad, integridad, imparcialidad, armonía laboral, creatividad, 
honestidad, solidaridad, humanismo, laboriosidad, honradez, justicia y participación. 

Los profesores, profesores investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores de la 
ESPAM MFL, mantendrán una conducta intachable, cumpliendo con la Constitución de la 
República del Ecuador, Ley Orgánica de Educación Superior, su Reglamento, Estatuto y 
demás normatividad vigente. 

El ejercicio de este importante servicio educativo estará evidenciado en el reconocimiento, 
la confianza y credibilidad dada por los ciudadanos, los compañeros y otras instituciones. 

En ese sentido, los principios éticos tienen como función primordial el desarrollar hábitos y 
actitudes positivas en los funcionarios, servidores y estudiantes de la ESPAM MFL, que 
permitan el cumplimiento de los fines institucionales para beneficio, social e Institucional. 

CAPÍTUL O II 
VALO R E S ÉTICOS 

INSTITUCIONAL 

Art . 5.- Los profesores, profesores investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores 
de la ESPAM MFL, deben acatar los deberes éticos que se señalan a continuación: 

A. Deber de responsabilida d 

El funcionario y servidor de la ESPAM MFL, es responsable de las acciones u 
omisiones relativas al ejercicio de su función, debiendo actuar con un claro concepto 
del deber, para el cumplimiento del fin encomendado. Es deber de toda persona que 
maneja información, documentación, bienes o dinero, o que ha recibido la encomienda 
de realizar cualquier tarea por parte de otros, responder sobre la forma en que cumple 
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SUSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA obligaciones, incluida la información suficiente sobre la administración de los 
fondos y bienes. 

B. Deber de lealta d 

Guardar fidelidad o total compromiso con el Estado y con la institución. Debe ser fiel a 
los principios éticos expresados en este Código, y buscar el cumplimiento de sus fines 
con plena conciencia de servicio con la Institución. 

C. Deber de probida d 

Desempeñar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, 
moralidad, ecuanimidad y rectitud. El funcionario y servidor de la ESPAM MFL debe 
actuar con honradez tanto en ejercicio de su cargo como en el uso de los recursos 
institucionales que le son confiados por razón de su función. Debe repudiar, combatir y 
denunciar toda forma de corrupción. • - . : - • 

D. Deber de eficienci a 

Desempeñar las funciones propias de su cargo, en forma personal o en equipo, con 
elevada moral, profesionalismo, vocación, disciplina, diligencia, oportunidad y 
eficiencia, para dignificar su función y mejorar la calidad de los servicios, sujetándose 
a las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen las normas 
correspondientes. 

E. Deber de dignida d y respet o 

Ser justos, cuidadosos, respetuosos, amables, cultos y considerados en su relación 
con las autoridades, funcionarios. Profesores, empleados y estudiantes. Debe 
comprender que su condición de empleado institucional implica asumir la más alta y 
delicada responsabilidad ciudadana que le encarga la institución para el servicio de la 
colectividad Institucional y de la sociedad. 

F. Deber de confidencialida d 

El funcionario, sea empleado, profesor, profesor investigador, estudiantes o servidor 
de la ESPAM MFL, está obligado a guardar discreción y reserva sobre los 
documentos, hechos e informaciones a las cuales tenga acceso y conocimiento como 
consecuencia del ejercicio o con ocasión de sus funciones, independientemente de 
que el asunto haya sido calificado o no como confidencial por el superior, salvo que 
esté autorizado para dar información sin perjuicio del derecho de información del 
administrado, ejercido conforme al ordenamiento jurídico vigente o bien, cuando el 
contenido del documento e información no implique ocultamiento de un hecho 
ilegítimo que pueda acarrear responsabilidad administrativa, penal, civil o disciplinaria. 

G. Deber de objetivida d ^  ^̂̂ ^  ; ^ 

Emitir juicios veraces y objetivos sobre asuntos inherentes a sus funciones, evitando la 
influencia de criterios subjetivos o de terceros no autorizados por autoridad 
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< moral que pueda afectar su deber de objetividad. Debe hacer caso omiso de rumores, 

anónimos y en general de toda fuente de desinformación que afecte la honra, al 
;Í serviciozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O la toma de decisiones. 

H. Deber de integrida d ' . . 

Deben conducirse en el desarrollo de sus funciones con honradez, rectitud, dignidad, 
>i decoro, poniendo en la ejecución de sus labores toda su capacidad, conocimiento y 
* experiencia. En cualquier circunstancia deberá actuar de tal forma que su conducta 

genere y fortalezca la confianza de la colectividad Institucional sobre su integridad y 
prestigio para beneficio propio y de la institución 

I. Deber de imparcialida d 

Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto en sus relaciones laborales, como 
en la prestación de los servicios académicos y administrativos, sin tratar con privilegio 

c o discriminación, sea cual fuere su condición económica, social, ideológica, política, 
sexual, orientación sexual, racial, color, religiosa, capacidades especiales o de 
cualquier otra naturaleza. , , 

J . Deber de armoní a labora l 

Crear un clima de armonía laboral, proyectar siempre una imagen positiva de los 
compañeros de la institución y contribuir a la Cultura Organizacional en desarrollo del 
Control Interno y del Auto-control. 

K. Deber de creativida d 

Í: Apreciar el trabajo como un medio para concebir valores, cumpliendo sus labores con 
• conciencia, en la plena medida de su potencial y de sus capacidades, reconociendo el 

determinante rol que está llamado a realizar en su diaria labor. Por ello el funcionario, 
empleado, docente y servidor debe ser parte de las soluciones, usando 
responsablemente los recursos para plantear alternativas que permitan superar los 
obstáculos que surjan en el desempeño de la actividad laboral. 

L. Deber de Honestida d = 

, Se actúa como trasparencia, con plena relación entre la forma de pensar y actuar. 
; Sinceros, con apego a la verdad, se parte del ejemplo para cumplimiento de los 

deberes. 

M. Deber de Solidarida d 

Se fortalece el espíritu de colaboración y de trabajo en equipo. Se aprecia en alto 
grado el sentido de compañerismo, compartiendo los recursos, en aras de potenciar el 
conocimiento que se asimila y se genera 
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N. Deber de Humanism o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Identificados con ia historia y mejores tradiciones humanistas del país y de la 
educación superior ecuatoriana, como dignos representantes; se actúa como 
activos promotores de la vida educacional, científica, económica, política, ideológica y 
cultural, en el interior de nuestra institución y hacia la sociedad; para lo cual se 
garantiza un ambiente de estudio, facilitador, participativo y de confianza, centrado en 
el ser humano como su capital más preciado. Se desarrolla como convicción, la 
necesidad de la superación permanente, asimilando, de manera crítica los avances 
de la ciencia, la tecnología y la cultura universal, defendiendo con sentido de 
pertenencia a la institución. 

O. Deber de Laboriosida d 

Esmerados en el trabajo, se concibe a este como fuente de la riqueza, como un deber 
social y la vía honrada para la realización de los objetivos sociales y personales, 
orientada siempre a la formación de valores. 

P. Deber de Honrade z 

Se actúa con rectitud e integridad en todos los ámbitos de la vida, en la convicción de vivir 
de su propio trabajo y esfuerzo, en el respecto a la legalidad y el apego a la verdad, en el 
control estricto y responsable, así como el uso adecuado de los recursos que dispone 
para el cumplimiento de la función social. 

Q. Deber de Justici a 

Identificados con la igualdad social que se expresa en que los seres humanos sean 
acreedores de los mismos derechos y oportunidades para su desarrollo, sin 
discriminación de diferencias de origen étnico, edad, sexo, identidad cultural, religión o 
credo político. 

CAPÍTUL O III 
IMPEDIMENTOS ÉTICOS 

Art . 6.- Sin perjuicio de las prohibiciones de orden jurídico que para casos particulares se 
establezcan en las leyes y reglamentos, rigen para todos los funcionarios y servidores de 
la ESPAM MFL los impedimentos de orden ético y moral contenidos en este capítulo. 

I. En el ejercici o del cargo :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r • 

a) Emitir o apoyar normas o resoluciones en su propio beneficio; 

b) Usar las instalaciones de la institución, los servicios del personal subalterno, así 
como los servicios que brinda la institución para beneficio propio, de familiares o 
amigos distrayéndolos de los propósitos autorizados; 
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c) Usar el título, los equipos de oficina, la papelería o el prestigio de la institución 
para asuntos de carácter personal o privado; 

d) Usar el poder derivado del cargo o la influencia que surja del mismo, para conferir 
o procurar servicios especiales, nombramientos o cualquier otro beneficio personal 
que implique un privilegio a favor suyo, de sus familiares o a cualquier otra 
persona; 

e) Participar en negociaciones o transacciones financieras utilizando información que 
no es pública o permitiendo el mal uso de esa información, para posteriormente 
lograr beneficios privados; 

f) Realizar labores o actividades fuera de la institución, sean éstas remuneradas o 
no, en cualquier modalidad que estén en conflicto con sus deberes y 
responsabilidades institucionales, o cuya ejecución pueda dar motivo de duda a 
cualquier persona razonablemente objetiva, sobre la imparcialidad del funcionario, 
empleado, docente y servidor en la toma de decisiones en asuntos propios de su 
cargo, quedando a salvo las excepciones admitidas por ley; 

g) Comercializar bienes, dentro de la ESPAM MFL y en horas de trabajo; 

h) Aceptar o solicitar regalos de cualquier valor monetario de los usuarios con 
ocasión de la prestación de los servicios institucionales; y, 

i) Solicitar a gobiernos extranjeros y empresas privadas, colaboraciones para viajes, 
becas, hospitalidades, aportes en dinero, donativos en bienes de cualquier 

J ; naturaleza u otras liberalidades semejantes, ya sea para beneficio propio o para 
otro(s) funcionario(s) aun cuando actúen en funciones del cargo. 

Se exceptúa esta prohibición cuando la colaboración que se solicite vaya dirigida a 
realizar actividades académicas, organizadas por la entidad, o cuando se trate de 
conferencias, mesas redondas, seminarios, foros, talleres, o programas de 
capacitación de personal que justifiquen esa ayuda, a criterio de las autoridades de la 
ESPAM MFL. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. En s u relació n co n tercero s contratantes , cliente s o usuarios . 

' Al empleado y trabajador de la ESPAM MFL en su relación con terceras personas, 
' clientes o usuarios no le está permitido lo siguiente: 

a) Recibir directa o indirectamente, beneficios originados en contratos, concesiones o 
franquicias que celebre u otorgue la institución; 

b) Solicitar o aceptar, directamente o a través de terceros, regalos, donaciones 
favores, propinas o beneficios de cualquier tipo; y, 

c) Efectuar o patrocinar a favor de terceros, trámites o gestiones administrativas, fuera 
de los procedimientos normales de la prestación del servicio o actividad; estén 
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éstas o no bajo su cargo de forma tal que su acción constituya una discriminación a 
favor del tercero. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

III. Durant e la jornad a labora l 

El funcionario y servidor de la ESPAM MFL, sin perjuicio de lo ya establecido, durante 
su jornada laboral no debe: 

a) Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de la misma para realizar trabajos 
personales u otros ajenos a sus deberes y responsabilidades; 

b) Interrumpir, distraer o atrasar en forma evidente las tareas de sus compañeros, 
con conductas o acciones indebidas o inoportunas; y, 

c) Participar en actividades político-partidistas en horas de trabajo. 

IV. El us o de bienes , materiale s y mobiliari o instituciona l 

El funcionario y servidor de la ESPAM MFL, sin perjuicio de lo ya establecido, durante 
su jornada laboral no debe: 

a) Utilizar las instalaciones institucionales para fines distintos a los cuales fueron 
destinadas; 

b) Utilizar los muebles y equipos de oficina y demás bienes de trabajo para asuntos 
distintos al propósito institucional; y, 

c) Utilizar en forma indebida y arbitraria y para fines distintos a los autorizados los 
vehículos propiedad de la Institución. 

CAPITUL O IV 
S O B R E L A PARTICIPACIÓ N CIUDADAN A 

Art . 7.- Es un derecho y un deber de los ciudadanos, requerir el cumplimiento de los 
principios éticos en la conducta laboral de los funcionarios y servidores de la ESPAM 
MFL, a fin de consolidar una mutua credibilidad y transparencia que enriquezca la 
democracia y contribuya al desarrollo de la organización social e institucional. 

CAPITUL O V 
DE LA DIVULGACIÓ N INSTITUCIONAL 

Y FORMACIÓN DE VALO R E S 

Art . 8.- Además de los principios que conforman el Código de Ética, le corresponderá al 
Rector de la ESPAM MFL, así como a las demás autoridades divulgar y promover entre 
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los empleados, los principios éticos que debe tener todo funcionario que labore en esta 
institución. 

Para lograr este objetivo realizará periódicamente actividades como seminarios, talleres, 
charlas, conferencias y cualquier recurso didáctico que le sea posible para el 
mejoramiento de la calidad de los valores de la ESPAM MFL, además de asesorar a los 
funcionarios de la entidad en lo relativo a la aplicación de este código, atendiendo y 
resolviendo las consultas que los funcionarios manifiesten por escrito. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CERTIFICO.- Que el Código de Ética de la Escuela Superior Politécnica 
Agropecuaria de Manabí Manuel Félix López, fue aprobado en sesión ordinaria del 
Honorable Consejo Politécnico del 25 de julio de 2013. 

Mg. P.E:S7Iya 
SECRETARIA / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1/ 

|f&i |teVélez 
lÍERj ^IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA . » 'H i í 

SECREÍARIA GENERAL S 


